Zatacznik nr 1
Do Zarzadzenia Nr 41/2023 Dyrektora SPSK Nr 1

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH SPSK Nt 1

I. Podstawy prawne wydania regulaminu

¢ Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczed socjalnych (t).
Dz. U. z 2023 . poz. 998).

e Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 .
poz. 854).

e Rozporzadzenic Ministra Pracy 1 Politykt Spoleczne) z dnia 9 marca 2009 1.
w sprawle sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 . Nt 43, poz.
349).

¢ Rozporzadzenie Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnda 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepiywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (t.j. Dz U. z 2022 r. poz. 1510
z pézn. zm.).

I1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych zwany
dalej Regulaminem opracowany jest dla Samodzielnego Publicznego Szpitala
Klinicznego Nr 1 w Lubliue SPZOZ, przy ul. Staszica 16, 20-081 Lublin.

2. Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a. Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczes Socjalnych i §rodki
go tworzace.

b. Osobach uprawnionych -— oznacza to uprawnionych do korzystania
z F'unduszu zgodnie z niniejszym Regulaminem.

c. Szpitalu — oznacza to Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1
w Lublinie SPZOZ.

d. Zakladowej osganizacji zwiazkowe] — oznacza to podstawows jednostke
organizacyjna zwiazku zawodowego, ktéra swym zasiggiem obejmuje Szpital
lub wielu pracodawcoéw, w tym Sgpital (migdzyzakladowa organizacja
zwigzkowa), ktéra spetnia kryteria okreslone w art. 25! ustawy o zwiazkach
zawodowych (Dz.U. z 2022 t,, poz. 854 ze zm.).

e. Emerycie (renci§cie) - oznacza to osobg, ktéra bezposrednio przed
uzyskaniem uprawnien emetytalnych (tentowych) miata status pracownika,
a ustanie jej stosunku pracy nastapito w zwiazku z przejciem na emeryture
(rente).
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§2

Regulamin okre§la zasady przeznaczania §rodkdéw zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnodci socjalnej oraz
osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych
z funduszu, zasady, a takze warunki oraz tryb przyznawania i korzystania z ustug
1 $wiadczen finansowanych z tego funduszu.

I11. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3

1. Pundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym,
liczby 0s6b zatrudnionych w zaktadzie 1 skorygowanej na koniec kazdego roku
do faktycznie przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe] w roku
poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego
w szczegOlnie ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Na emeryta 1 renciste, objetego opieka socjalng, zwigksza si¢ Fundusz o 6,25 %
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na
rachunek funduszu w wysokodci i terminach okreslonych przepisami ustawy
o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 4

Stodki funduszu zwieksza sie o:

1. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2. odsetki od srodkéw funduszu,

3. darowizny oraz zapisy oséb fizyczaych i prawnych,

4. niewykorzystane $rodki funduszu z roku ubieglego.

IV. Administrowanie funduszem

§5

. Srodkami funduszu administruje Pracodawca - Dytektor Szpitala.

. Stodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

. Stodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu, ktére nie zostaly
wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

W N o=
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4. Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej przyznawane sa,
w formie pieni¢zne] 1 tzeczowe;.

§6

1. Naliczony na dany rok odpis, wraz ze $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczet Socjalnych pozostalymi z lat poprzednich, dzieli si¢ kazdego roku
procentowo na poszczegdlne formy dziatalnodci socjalnej, w sposéb nastepujacy:

1/ dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku w formie:

a) pobytu na leczeniu sanatoryjnym, wczaséw profilaktyczno-leczniczych,
wezasow zotganizowanych oraz

b) wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresic (wczasy
turystyczne) - 49%

c) wypoczynku zorganizowanego dla dzieci 1 mlodziezy w formie wczaséw
zotrganizowanych, kolonii, obozéw, zimowisk, kolonii zdrowotnych, pobytu na
leczeniu sanatoryjnym 1 turnusach rehabilitacyjnych — 1,5%

2/ dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej, sportowej poprzez zakup
biletow na taka dziatalnoéé — 0,6%

3/ bezzwrotne zapomogi losowe z tytulu dlugotrwalej choroby, $mierci, klesk
zywiolowych — 1%

4/ pozyczki na cele mieszkaniowe — 22%
5/ $wiadczenia $wiateczne lub inne — 25,9 %

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia $rodkéw pomiedzy rodzajami
dziatalnodci  socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dytektor, na podstawie
uzasadnionego wniosku Komisji Socjalne;.

3. Komisja Socjalna w terminie do 15 maja kazdego roku opracowuje
propozycje katalogu swiadczen finansowanych z funduszu w danym roku, w
ktdrym ustala progi dochodowe obowiazujace w danym roku przy naliczaniu
wysokosci  §wiadczeft  oraz  maksymalne  wysokosci  $wiadczen  dla
poszczegolnych grup dochodowych. Tabele zatwierdza administrator funduszu
- Dyrektor Szpitala.
4. Roczne sprawozdanie za rok poprzednt z wydatkéw z Zakladowego
Funduszu Swiadczesi Socjalnych przedstawia Dyrektorowi Szpitala 1 Komisji
Socjalnej w terminie do 31 stycznia nastepnego roku Kierownik Dziatu Kadr
i Plac.
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V. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen funduszu

§ 7

Do kotzystania z Funduszu uprawnione sa nast¢pujace osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawic umowy o prace z zastrzezeniem
okreslonym w § 7 ust.5.

2. Pracownicy przebywajacy na utlopach wychowawczych.

3. Emeryci 1 rencidci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnoéci do pracy pod
warunkiem nie podjecia pracy w innym zakladzie pracy) oraz czlonkowie ich
rodzin.

4. Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3 tj.:

a) wspoimalzonek

b) dzieci whasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze] (decyzja sadowa) pozostajace na uttzymaniu 1 we wspdlnym
gospodarstwie domowym o0séb  wymienionych w pkt.1-3 (w wieku do
ukoficzenia 18 roku zycia, a w przypadku dzieci uczacych si¢ i niepracujacych do
ukoficzenia 25 roku zycia) natomiast w przypadku dzieci z otzeczonym
znacznym stopniem niepelnosprawnodci bez wzgledu na ich wiek,

¢) dzieci niezyjacych oséb uprawnionych wymienionych, ottzymujace po nich rente
rodzinng, do ukoficzenia 18 lat, a uczace si¢ w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu
na wiek dziect z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci;

d) osoba pozostajaca we wspoOlaym pozyciu z osoba uprawniona do §wiadczed
z funduszu, prowadzaca z nia wspélne gospodarstwo domowe.

5. Pracownicy przebywajacy na utlopach bezplatnych diuzszych niz 30 dni, nie sa
uprawnieni do pobierania $wiadczed ze $rodkéw Funduszu w okresie tych
urlopéw.

6. Wspolmatzonkowie/ osoby pozostajace we wspdélnym pozyciu zatrudnieni
w SPSK NR 1 moga korzysta¢ z ulgowych swiadczenl kazdy na siebie, oprocz
doptat do ulgowych §wiadczen na ich dzieci, ktdre to swiadczenia przyshuguja
w danym roku kalendarzowym na podstawie pierwszego wniosku zlozonego
przez jednego z wspblmalionkdw/ osdb pozostajacych we wspdlnym pozyciu.

7. Drziect pracownikdéw oraz emerytow i rencistow, o ktdrych mowa w punktach
1-3, traca prawo do korzystania z funduszu z datq wstapienia w zwiazek
malzefiski.
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VI. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8
Srodki funduszu przeznacza sic na:

1. dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku w formie:

a) pobytu na leczeniu sanatoryjnym, wczaséw profilaktyczno-leczniczych, wezasow
zotganizowanych,

b) wypoczynku utlopowego organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy
tutystyczne),

c) wypoczynku zorganizowanego dla dzieci 1 milodziezy w formie wczaséw
zorganizowanych, kolonii, obozéw, zimowisk, kolonii zdrowotnych, pobytu na
leczeniu sanatoryjnym 1 turnusach rehabilitacyjoych.

2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-od$wiatowej, sportowej poptrzez zakup
biletéw na takq dziatalnosé.

3. Bezzwrotne zapomogi losowe z tytulu dlugotrwatej choroby, émierci, klesk
zywiolowych. ‘.

4. Pomoc finansowa (Swiadczenia $wiateczne) w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami §wigtecznymi jednorazowo w danym roku,

§9

Srodki funduszu przeznacza sie takze na pomoc mieszkaniowa w nizej
wymienionych formach:

1. Fundusz moze by¢ wydatkowany na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych
pozyczek, na wniosek pracownika.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udziclane na:

a) remonty 1 modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych,

b) uzupelnienie wkiadu mieszkaniowego do  spéldzielni mieszkaniowych
(zaswiadczenie ze Spoldzielni potwierdzajace koszt mieszkania i posiadane
wklady wlasne z numerem konta spétdzielni),

¢) budowe domu jednorodzinnego (ostateczna decyzja o pozwoleniu na budowe
oraz aktualny kosztorys lub zaswiadczenia insp. nadzoru o stanie zaawansowania
robét),

d) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego (wypis aktu notatialnego ostatecznego)

e) uzupelnienie  wkiadu budowlanego lub zakupu lokalu mieszkalnego od
jednostek, ktére buduja lub wybudowaly budynek w ramach prowadzonej
dzialalnoscl gospodarczej (zaswiadczenie od inwestora z numerem konta lub akt
notartialny zakupu, 2 w przypadku zawarcia umowy z deweloperem nalezy
dolaczy¢ kopig umowy o budowe lokalu mieszkalnego oraz za$wiadczenie
o wysokosci kwoty przypadajacej do splaty),

f) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie lokalu mieszkalnego
(dokument potwierdzajacy przydzial),
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g) przystosowanie mieszkait do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizyczne)
(za$wiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnos¢ oraz kosztotys),

h) pokrycie koszéw wykupu lokalu na wlasnos¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu w odt¢hng wlasnosé lokalu (akt notarialny wykupu, badz
za$wiadczenie ze spoldzielni Jub urzedu o wysokosci wykupu wraz
z numerem konta).

VII. Zasady przyznawania §wiadczen i tryb ubiegania si¢
o $wiadczenia socjalne

§10

1. Przyznawanie $wiadczed z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu,
2) §rodkdw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

3. Wnioski w sprawie ptzyznawania okre§lonych rodzajéw pomocy socjalne,
ptzewidzianych w Regulaminie, sa ewidencjonowane i nalezy skladac je
w Dziale Kadr i Plac SPSK Nr 1 wg wzoréw stanowiacych zalaczniki od nr 1 do
8 niniejszego Regulaminu.

4. Zmian formularzy stanowiacych zalaczniki do niniejszego Regulaminu, o ktérych
mowa w ust. 3, dokonuje Komisja Socjalna w przypadku wystapienia takiej
pottzeby.

5. ZYozenie wniosku na blednym formularzu nie dyskwalifikuje $wiadczeniobiorcy
osoby uprawnionej z mozliwosci ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia, o ile
zlozy prawidtowy formulatz w nastepstwie wezwania Komisji Socjalnej.

6. Kwalifikacji (uzgodnienia) wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Wyplata
ptzyznanych $wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu decyzji przez Dyrektora
Szpitala, a podczas jego nieobecnosc — przez Zastepce Dyrektora Szpitala.

§ 11

1.W sktad Komisji Socjalnej wchodzi po jednym przedstawicielu wytypowanym
ptzez kazda z dzialajacych przy Szpitalu zakladowych organizacji zwiazkowych
(chyba, Ze dana organizacja zwigzkowa nie wytypuje swojego przedstawiciela)
oraz dwoch przedstawiciell wskazanych przez Dyrektora.

2. W sklad Komisji Socjalnej wchodzi¢ moga przedstawiciele zakladowych
otganizacji zwiazkowych, bedacy pracownikami Szpitala.

3.0sobowy sklad Komisji Socjalnej i okreslenie jej zadafi ustala Pracodawca
odrebnym Zarzadzeniem.

4. Komisja Socjalna winna si¢ zbiera¢ w zaleznoéci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz taz na kwartal

5.Do zadafi Komisji Socjalnej nalezy:
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a. opracowanie w terminie do 15 maja kazdego roku propozycji katalogu
swiadczen finansowanych z funduszu w danym roku, w ktérym ustala si¢ progi
dochodowe obowiazujace w danym roku przy naliczaniu wysokosci $wiadczen
oraz maksymalne wysokosci $wiadczen dla poszczegdlnych grup dochodowych.
b. monitorowanie wydatkow i stanu §rodkéw Funduszu,
c. sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnodci Funduszu,
d. wskazywanie oséb uprawnionych, ktorych oswiadczenia, zgodnie z zapisami §
13 ust.6 poddane zostang szczegdlowej kontrols;
e. podejmowanie decyzji w sprawie natozonych na uprawniong osobg sankcji;
f. kwalifikacja (uzgadnianie) wnioskéw oséb uprawnionych o przyznanie
éwiadczet z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
g. podejmowanie decyzji w sprawie zmian warunkéw splaty pozyczek
udzielanych ze $rodkéw Funduszu,
h. rekomendowanie wnioskéw dotyczacych umotzenia pozyczek z Funduszu.

6.Decyzje w ramach Komisji Socjalne; zapadaja zwyklay wickszoscia gloséw
w obecnodci, co najmniej potowy regulaminowej liczby czltonkow.

7. Kazdy czlonek Komisji Socjalnej ma jeden glos.

8. Komisja Socjalna pracuje w formie spotkan, tele 1 wideokonferencjt otaz w trybie
obiegowym, a takZze mieszanym.

9. Spotkania Komisji Socjalnej prowadzi 1 protokoluje . jej czlonek, bedacy
przedstawicielem pracodawcy.

10. Decyzje podejmowane w ramach Komisji Socjalnej ptzez przedstawicieli
Pracodawcy 1 organizacji zwiazkowych sa uwazane za uzgodnienie, w rozumieniu
art. 27 ust. 11 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

§ 12

1. Swiadczenia socjalne finansowane 2z funduszu maja charakter uznaAniowy
i pracownik nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.

2. Swiadezenie socjalne finansowane z funduszu moga uzyskiwaé tylko te osoby
uprawnione, ktére ublegaja si¢ o przyznanie pomocy socjalnej finansowanej
z funduszu 1 ktdre zakwalifikuja si¢ do jej otrzymania,

3. Podstawa ptzyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z funduszu jest
wniosek z oswiadczeniem osoby uprawnionej, ktéra wykazuje dochdd (okreslony
zgodnie 2z zasadami podanymi w § 13 ust. 1 - 5 przypadajacy na jedna osobe
w rodzinie za oktes roku kalendarzowego poprzedzajacego przyznanie
$wiadczenia).

§ 13

1. Wysoko$¢ dofinansowania do §wiadczen socjalnych uzalezniona jest od dochodu
brutto przypadajacego na osobe w rodzinie, uzyskanego w toku poprzedzajacym
przyznanie $wiadczenia obliczonego w opatciu o laczne przychody czlonkéw
rodziny wykazane w roczaoym zeznaniu podatkowym podzielonym przez 12
miesiccy 1 przez liczbe 0séb w rodzinie.
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2. Dodatkowo oprécz dochodéw wykazanych w zeznaniu podatkowym do
wyliczenia dochodu nalezy réwniez w szczeg6lnodci doliczy¢ kwoty osiggane
z tytuhu:

a) prowadzenia gospodarstwa rolnego w wysokosci przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych i uzyskiwanych doplat,

b) zasitkéw (macierzyniskich, wychowawczych, pielegnacyjnych i innych),

¢) alimentéw, stypendiow,

d) Swiadczenia uzyskiwanego z Programu Rodzina 500+,

e) innych posiadanych Zrédel dochodu.

3. Do skladu rodziny dla potrzeb obliczenia dochodu na osobe w rodzinie
wliczamy: uprawnionego, wspolmalzonka/osobe pozostajaca we wspdlnym
pozyciu z osobg uprawniona, dzieci, o ktérych mowa w § 7 pkt. 4b-c.

4. Przy wyliczaniu $redniego dochodu na osobge w rodzinie nie bietze si¢ pod
uwage:

- dzieci, ktore ukonczyly 18 lat, a nie ucza sig,

- dzieci, ktore zawarly zwigzek malzefski

- dzieci, na ktdre uprawniony placi alimenty (wnioskodawca placacy alimenty
przy skladaniu wniosku o dofinansowanie §wiadczen socjalaych moze dochdd
roczny pomniejszy¢ o udokumentowang kwote ptaconych alimentéw).

5. Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy w zyciu w danym toku, podaje
we wniosku dochody brutto z ostatniego miesigca za czas zatrudnienia
w Szpitalu.

6. Komisja Socjalna w razie watpliwoséci, co do wiarygodnoéci przedstawionych we
wniosku informacji, ma prawo zazada¢ w imieniu pracodawcy dostarczenia
zeznania podatkowego dokumentujacego wysoko§¢ wykazanego dochodu
brutto, zaswiadczenia o ksztalceniu si¢ dziecka lub innych dokumentéw
potwierdzajacych wysokos$¢ dochodu. Czlonkowie Komisji zobowiazuja si¢ do
zachowania w poufnosci informacji zdobytych w zwiazku z realizacja niniejszych
uprawniefl.

7. Osoba ubiegajaca si¢ o korzystanie ze Swiadczed socjalnych, kt6ra zlozyla
nieprawdziwe oswiadczenie lub odmoéwi okazania zeznan podatkowych i innych
dokumentéw traci prawo do korzystania ze wszystkich §wiadczed funduszu
w danym roku kalendarzowym oraz ptzez kolejne 2 lata.

8. Kwestie sporne, zwigzane z wnioskami oséb uprawnionych ubiegajacych sie
o przyznanie $wiadczenia socjalnego rozstrzyga administrator funduszu —
Dytektor Szpitala, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony Zastepca.

9. Postanowienia ust. 1, nie maja zastosowania w przypadku pomocy okreslonej

w§9.
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VIII1. Zasady i warunki korzystania z Funduszu

1. Zasady ogdlne
§ 14

1. Prawo do ubiegania si¢ o $wiadczenia socjalne finansowane z funduszu
przystuguje wszystkim uprawnionym, ale pomoc uzyskuje osoba, ktéra spetnia
warunki zawarte w niniejszym Regulaminie.

2. Wypoczynek
§15

1. Dofinansowanic do wypoczynku zorganizowanego albo we wlasnym zakresie
(weczasy turystyczne) przystuguje osobie uprawnionej tylko 1 raz w roku
kalendarzowym.

2. Dofinansowanie do wypoczynku we wlasnym zakresie (wczasy turystyczne)
realizowane jest na podstawie ztozonego wniosku o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku 1 wykorzystania przez osobe uprawnions nieprzerwanego utlopu
wypoczynkowego, obejmujacego minimum dziesi¢¢ dai roboczych.

3. Dofinansowanie do wypoczynku w formie zorganizowanej trealizowane jest na
podstawie wniosku o przyznanie dofinansowania oraz przedtozonej faktury lub
rachunku.

4. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku sklada si¢ w terminie od
15 stycznia do 30 kwietnia danego roku w Dziale Kadr i Plac (zal. 1,2).

5. Whnioski zlozone po tej dacie nie beda rozpatrywane pozytywnie.

6. Dofinansowanie do wczaséw turystycznych i wypoczynku zorganizowanego
przystuguje osobom uprawnionym wedlug corocznie opracowanej przez
Komisje Socjalng tabeli.

7. Pierwszej wyplaty dofinansowania do wczaséw turystycznych dokonuje sie do
potowy lipca pracownikom, ktérzy przebywali na utlopie wypoczynkowym w
okresie od miesigca stycznia do lipca danego roku. Kolejne wyplaty beda
dokonywane do kodca danego miesiaca (w miarg potrzeb).

8. Dofinansowanie  formy wypoczynku zorganizowanego powinno  byé
potwierdzone rachunkiem (faktura) 1 musi trwac¢ przynajmniej 7 doi
kalendarzowych w danym roku.

§ 16

1. Dodatkowo realizowane jest dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
dla dzieci 1 mlodziezy (§ 8 pkt 1c) 1 raz w roku kalendarzowym i nie moze trwaé
krécej niz 7 doi kalendarzowych w danym roku.

2. Z dofinansowania do wypoczynku korzystaja dzieci, pozostajace na uttzymaniu
1 we wspolnym gospodarstwie domowym os6b wymieniowych w § 7 pkt.1-3
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do ukoficzenia 18 roku zycia, a w przypadku dzieci ksztatcacych si¢, do czasu
ukoficzenia nauki w  szkole $redniej w  systemie dziennym, natomiast
w przypadku  dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci bez
wzgledu na ich wiek.

3 Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zotganizowanego dla dzieci
i mlodziezy nalezy sktada¢ od 15 stycznia do 30 kwietnia kazdego roku. (zal. 3).
Whioski ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane pozytywnic.

4. Dofinansowanie tealizowane jest na podstawie rachunkéw  (faktur) oraz
skierowasi wystawionych przez organizatota. Kwota dofinansowania przez
Szpital moze byé przelana na konto pracownika lub emeryta 1 rencisty po
dostatczeniu  rachunku  (faktury), potwierdzajacego dokonanie oplaty za
konkretng, forme wypoczynku dziecka (§ 8 pkt. 1c), bad? przelewem na konto
podmiotu bedacego organizatorem wypoczynku, po dostarczentu skierowania
z numerem konta organizatora informujacego o formie wypoczynku dziecka.

5. Wysoko$¢ doplat do wypoczynku ZOtganizowanego dla dzieci 1 mlodziezy
wynosi 50% kosztu skietowania, ale nie wigcej niz kwota o oktreslonym
przedziale dochodu coroczaie ustalona przez Komisje Socjalna

6. Wspotmalzonkowie/osoby pozostajace we wspolaym pozyciu  zatrudniend
w SPSK Nr 1 kotzystajs, z doptat do wypoczynku dla dzieci i modziezy tylko na
wniosek jednego z nich, :

3. Zapomogi bezzwrotne
§17

1. Zapomogi moga byC przyznane na wniosek osoby uprawnionej, ktoty mozna
skladaé w ciagu catego roku kalendarzowego (zal. 4).

2. Zapomogj pienigzne moga byC przyznawane w nastepujacych przypadkach:
1/ diugotrwalej choroby lub $mierci cztonka najblizszej todziny (meza, zony,
osoby pozostajacej we wspolnym pozyciu otaz dziecka (§ 7 pkt. 4a-b 1 d)),

a) w przypadku diugotrwate] choroby — wymagane jest przediozenie za$wiadczenta
lekarza o dtugotrwalej (przewlekle) chorobie,

b) w przypadku §mierci cztonka rodziny — wymagane jest przedtozenie kopil odpisu
skroconego aktu zgonu,
2/ kradziezy, udokumentowanej za$wiadczeniem z Policji,
3 /strat matetialnych spowodowanych przez ap. pozat, zalanie (awaria wod.-
kan.), potwierdzonych przez odpowiednie organy administracyjne,
4/ innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Zapomogi losowe ptrzyznawane sa ubiegajacemu si¢ 1 raz w danym roku
kalendarzowym.

4. Kazdy wniosck rozpatrywany jest indywidualnie, uprzednio opiniowany przez
Komisje Socjalna, a nastepnie zatwierdzany przez Dytektora Szpitala.

5. Maksymalna wysoko$¢ zapomogi cotocznie ustalana jest przez Komisje Socjalna,

6. Zapomogi przyznawane sa niezaleznie od wysokosci dochodow wnioskodawcy
(osoby uprawnione).
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4. Pomoc finansowa (Swiadczenia §wigteczne)
§18

1. Mozliwa jest pomoc finansowa (Swiadczenia Swigteczne) w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami §wiatecznymi udzielana jeden raz w roku (w grudniu).

2. W protokole z posiedzenia Komisji Socjalnej na przelomie listopada/grudnia
kazdego roku, zawarte beda szczegdtowe informacje dotyczace tego §wiadczenia
i okteslona zostanie zrdznicowana wysoko$¢ $wiadczenia Swiatecznego.

3. Wniosek o przyznanic §wiadczenia sktada si¢ od 01 paZdziernika do 10 listopada
danego roku (zal. 51 6).

4. Wnioski ztozone po tej dacie nie beda, rozpatrywane pozytywnie.

5. Dziatalnosé kulturalno-odwiatowa
§19

Dofinansowanie do biletow uvzaleznione jest od dochodu brutto na osobe
w rodzinie i bedzie realizowane do wysokosci

A/ do 90 %, B/ do 80%, C/ do 70 %, D/ do 60 % wartosci biletu wg coroczne;
tabeli (zal. 7).

6. Pomoc mieszkaniowa
§20

1. Wniosek o przyznanie pomocy mieszkaniowej sklada si¢ w Dziale Kadr i Plac
w terminie od 15 stycznia do 30 kwietnia kazdego roku (zal. 8).

2. W przypadku sytuacji mieszkaniowych, gdzie wymagane jest przedstawienie aktu
notarialnego wniosek o dofinansowanie do zakupu, wykupu mieszkania
dokonanego po 30 kwietnia danego roku, skiada si¢ od 15 stycznia do 30
kwietnia nastgpnego roku.

3. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie oprocentowanej pozyczki
Zwrotney.

4. Wzor umowy pozyczki, o ktorej] mowa w ust. 3 stanowi zalacznik nr 9 do
Regulaminu.

5. Poreczycielami pozyczki moga byé wylacznie pracownicy Szpltala zatrudnieni na
czas nieokreslony.

6. Maksymalna kwota udzielonej pozyczki na poszczegdlne cele mieszkaniowe
ustalana jest corocznie przez Komisj¢ Socjalng.

7. Optrocentowanie pozyczld wynosi 2% w stosunku rocznym, od kwoty
niesplacone;.

8. Wysoko§¢ odsetek dla pozyczek oblicza sig wg wzoru:
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Odsetki = P x (5:100) x (m +1) : 24
gdzic
P- oznacza kwotg pozyczki
S- oktesla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym
M- okresla liczbe rat splaty pozyczki
100; 1; 24 — to liczby stale.
9. Splata udzielonej pozyczki rozpoczyna si¢ od nastepnego miesigca od jej
udzielenia.

10. Oktes splaty pozyczki na cele okreslone w § 9 wynosi 3 lata.

11. Pozyczka splacana jest w ratach miesigcznych.

12. Na wniosek pracownika splata pozyczki moze by¢ zawieszona pod warunkiem,
7e pozyczkobiorca splaca ja systematycznie. Oktes zawieszenia nie moze by¢
dhuzszy niz 6 — miesigey — jeden raz w oktesie splaty.

13. Przyznana pozyczka mieszkaniowa moze by¢ umorzona wylacznie w przypadku
§mierci pozyczkobiorcy. Decyzje w tej sprawie beda podejmowane
indywidualnie przez Dyrektora na wniosek Komisji Socjalne;.

14. W razie ustania stosunku pracy z przyczyn uzaleznionych od pracownika,
pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna 1 podlega splacie w catosci.

15. Pozyczkobiotca moze wnioskowaé o odroczenie terminu splaty calosci pozyczki

badZz tozlozenie jej na raty. Uwzglednienie wniosku wymaga zlozenia od
pozyczkobiotcy dodatkowego zabezpieczenia w postaci weksla.

16. Pozyczka udzielona na cele okreslone w § 9 pkt. 2a moze by¢ udzielona po
splacie pozyczki uprzednio udzielonej, nie wezesniej jednak niz po uplywie 4 lat
od jej udzielenia.

17. Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe inne niz okreslone w § 9 pkt.2a moze
by¢ udzielona temu samemu wnioskodawcy 1 raz w okresie calego zatrudnienia
w Szpitalu.

18. W przypadku, gdy decyzja o pozwoleniu na budowe, akt notarialny lub inny
wymagany dokument do rozpatrzenia wniosku o udzielenie pozyczki jest wydany
na wspotmalzonka wnioskodawcy wowcezas jest wymagane zlozenie przez
pracownika o§wiadczenia, ze pracownik i jego matzonek pozostaja we wspdélnosci
majatkowe) malzeniskiej.

IX. Postanowienia koncowe
§21

Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych do
korzystania z ZFSS
1. Administratorem danych oséb uprawnionych jest Samodzielny Publiczny Szpital
Kliniczny Nt 1 w Lublinie, przy ul. Stanistawa Staszica 16, 20-081 Lublin.
2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowaé sie za postednictwem adresu e-mail: iod@spskllublin.pl lub pod
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numerem telefonu: 81 534 97 48 we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych w tym korzystania z przystugujacych praw.

3. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych sa
przepisy ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych. Przetwarzane
dane osobowe podane w zlozonej dokumentacji (wnioskach, o§wiadczeniach,
itp.) oraz zawarte w umowach pozyczki i poreczenia, zgodnie z obowiazujacym
regulaminem w opatciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b Rozpotzadzenia
Parlamentu Eutopejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywy takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochtonie danych), zwane dalej
RODO, beda przetwarzane przez pracodawce, uptawnionych pracownikdw
Dzialu Kadr i Plac oraz wyznaczonych czltonkéw Komisji Socjalnej w celu
rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczen socjalnych, ich naliczania,
ewidenciji oraz do celéw podatkowych, archiwalnych i statystycznych, a takze w
oparciu o art. 6 ust. 1 litt b w celu zawarcia umowy pozyczki 1 umowy
poreczenia.

4. W niektorych sytuacjach Administrator moze przekaza¢ dane innym odbiotcom,
w celu wykonania ustug, np. podmiotom $wiadczacym ustugi serwisowe 1T,
dostawcom ustug/towaréw w ramach $wiadczen zakupionych z funduszu.

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak brak ich podania uniemozliwi
skorzystanie ze $wiadczen socjalnych z funduszu, a w przypadku umdw pozyczki
i porgczenia ich zawarcie.

6. Dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczed sy
ptzechowywane ptrzez okres ubiegania sie¢ o konkretne $wiadczenie, czas
niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia 1 realizacji tego prawa, okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen, (dane osobowe przekazywane we
wnioskach beda przechowywane przez okres 5 lat od kofica roku
kalendarzowego, w ktérym $wiadczenie zostalo wyplacone, a w przypadku
pozyczek przez okres 5 lat od kofica roku kalendarzowego, w ktérym pozyczka
zostala splacona lub umorzona).

7. Osoba uprawniona do kotrzystania z funduszu ma prawo zwrdcié si¢ z zadantem
dostepu do swoich danych i otrzymania ich kopii, sprostowania lub ograniczenia
ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia
danych — na warunkach okreslonych w RODO. Osoby uprawnione majg prawo
do wniestenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Osoby sktadajace oswiadczenia o wysokoscl dochodu brutto przypadajacego na
czlonka rodziny w celu ubiegania si¢ o dofinansowanie do §wiadczedl socjalnych
z funduszu s3 zobowigzane do poinformowania czlonkéw trodziny, o ktérych
mowa w tresci Regulaminu o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych
osobowych ich dotyczacych oraz o osobach uprawnionych do przetwatzania ich
danych osobowych na podstawie Regulaminu.

9. Dane oséb uprawnionych e podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

10. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
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dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (IDz. Urz. UE L 119 2z 04.05.2016, str. 1, z pdZn. zm.), moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych s obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

§ 22

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanic
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

2. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci ogolnej.

3. Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostgpna 1 zamieszczona w wersji elektronicznej
w systemie CliniNet w zakladce — procedury systemowe.

4. Egzemplarz Regulaminu znajduje si¢ w Dziale Kadr 1 Plac i moze by¢ wydany na
kazde zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

§ 23

Regularmnin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Dyrektora,
w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.
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