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Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 1
w Lublinie Kinieany e

Zalacznik Nr 2 do procedury dotyczacej procesu zatrudniania, adaptacji, awansu, zwolnienia

pracownikéw w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Nr 1 w Lublinie

1. Imi¢ (imiona) nazwisko: 2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe (prosze wskaza¢ preferowany sposob kontaktu):
a)  MUMET telefONU: ... s
D) adres C-mail: ...

C) adres do KOTeSPONACNCIL: ...vuvet ettt ettt et e et e et e

4. Wyksztalcenie:

a) nazwa szkoly i rok jej ukonczenia:

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Od Do Nazwa i adres zakladu pracy Stanowisko

Podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

Lublin,dnia ...............cooinnen. POAPIS: . et
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Wyrazam/ Nie wyrazam* zgode/y na przetwarzanie danych osobowych w sytuacji jezeli przekazane dane obejmuja
szczeg6lne kategorie danych (np. dane dotyczace zdrowia) o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonej przez USK Nr 1 w Lublinie (zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/EW (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Lublin,dnia ..............ocoeinnnne. POAPIS et

Wyrazam/ Nie wyrazam* zgode/y na przetwarzanie moich danych osobowych przez USK nr 1 w Lublinie na

potrzeby kolejnych postgpowan rekrutacyjnych przez okres 6 (stownie: sze$ciu) miesigcy.

Lublin,dnia ..., POdPIS . e

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowany ze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej ,,RODQO”) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 1 w Lublinie (zwany
dalej ,,Szpitalem”), adres: ul. Stanistawa Staszica 16, 20-081 Lublin, telefon 81 532 39 35, e-mail:
sekretariat@spsk1.lublin.pl

2. Szpital powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ w przypadku
jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw przystugujacych
Pani/Panu na mocy przepisow o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe: tel. 81 534 97 45, e-mail:
iod@spsk1.1lublin.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest rekrutacja na wolne stanowisko pracy. Pani/Pana dane
osobowe wskazane w Kodeksie pracy (z art. 221. Kodeksu pracy) przetwarzane sa w oparciu o przepisy prawa, a ich
podanie jest konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji (Art.6 ust.1 lit. ¢ RODO). Pozostate dane, ktore zostaty
przestane w dokumentach CV przetwarzane sg na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, ktora zostata wyrazona
poprzez wysylanie Pani/Pana zgloszenie (Art. 6 ust.1 lit. a RODO).

4. W procesie rekrutacji przetwarzane s3 dane osobowe kandydatéw do pracy w zakresie okreSlonym przez
obowiazujace przepisy lub podane za zgoda kandydata.

5. Kandydaci podejmujacy prac¢ zwigzang z dziatalnoscia leczenia nieletnich beda dodatkowo podlegaé weryfikacji
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w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym.
4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

a) niezbedno$¢ do wykonywania umowy lub do podjecia dziatan na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy (art.
6 ust. 1 lit. b RODO);

b) konieczno$¢ wypehiania obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. C RODO);

¢) niezbednos¢ do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora (art. 6
ust. 1 lit. F RODO);

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty $wiadczace obstuge techniczng i technologiczng w zwiazku
z prowadzeniem przez USK 1 procesu rekrutacyjnego oraz podmioty zewn¢trzne przewidziane przepisami prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym begda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji. Dokumentacja kandydata, ktdry zostanie zatrudniony, zostanie dotagczona do akt osobowych.

8. W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody
w dowolnym momencie. Wycofa¢ si¢ ze zgody mozna w formie wystania zadania na nasz adres e-mail lub adres
pocztowy Szpitala. Konsekwencja wycofania zgody na przetwarzanie danych, bgdzie brak mozliwosci uwzglednienia
tych danych w procesie rekrutacji.

9. Pani/Pana dane nie b¢da przekazywane do panstw trzecich

10. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

11. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

12. Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzjom podejmowanym w sposob zautomatyzowany (bez udziatu cztowieka).

13. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do profilowania.

(data i czytelny podpis pracownika)




